ETICKY KODEX SKVZA PRE PRACU S DETMI A MLADEZOU

1. Uéel a zavaznost

Tento eticky kédex stanovuje zésady spravania vetkych zamestnancov, spolupracovnikov,
dobrovolnikov, externych lektorov a daldich osob, ktoré zastupuju organizaciu alebo prichadzaju
do kontaktu s detmi a mladezou.

Cielom je:

e chranit bezpeéie, déstojnost a prava deti,
e zabezpedit etické a profesiondlne spravanie,

e vytvorit transparentny systém nahlasovania a rieSenia staznosti.

2. Zakladné principy spravania
2.1 Ochrana prav dietata
Kazdé dieta ma prévo na bezpecné prostredie, v ktorom je chranené pred:
o fyzickym, psychickym a sexudlnym nasilim,
e zanedbdvanim,
e diskriminaciou,
e ponizovanim, manipuldciou ¢i natlakom.
Organizécia dodrziava zadsady Dohovoru OSN o pravach dietata.
2.2 Redpekt a dostojnost
e KaZdé dieta je vnimané ako jedine¢na osobnost.
e Zamestnanci komunikuju s detmi trpezlivo, jasne, empaticky.
e Jenepripustné akékolvek zosmiesriovanie, verejné kritizovanie, zastraSovanie alebo krik.
2.3 Profesionalne hranice
e Zamestnanci udrZiavaju jasné hranice medzi profesiondlnou a osobnou rovinou.

« Nie je dovolené nadvézovat intimne, sexudlne, romantické alebo manipulativne vztahy s
maloletymi.



e Komunikécia s detmi mimo pracovnej éinnosti (socidlne siete, sikromné stretnutia) je
mozZn4 len s pisomnym sthlasom rodiCa a v stlade s pravidlami organizacie.

2.4 Rovnost a nediskriminacia
Zéakaz diskriminacie z dévodu:
e veku,
e pohlavia,
e rasy alebo etnicity,
e zdravotného postihnutia,
e socidlneho postavenia,
¢ nébozZenstva,
e sexualnej orientacie,
e rodinnych pomerov.
2.5 Transparentnost a ¢estnost
e Vsetky rozhodnutia musia byt jasné, zrozumitelné a v najlepSom zédujme dietata.

e Organizacia neprijima dary, sluZby alebo vyhody, ktoré by mohli ovplyvnit rozhodovanie.

3. Zasady ochrany deti a mladeze (Child Protection)

3.1 Prevencia

Organizécia vytvara bezpe&né prostredie:
e povinné preverovanie pracovnikov (vypis z registra trestov, referencie),
s $kolenia o ochrane deti, o rozpoznavani tyrania a zneuZzivania,

e bezpetnostné pravidla pri aktivitach (dozor, kontrolované priestory, dvojélenny dohlad
pri citlivych situdciach),

¢ ochrana osobnych Udajov deti.
3.2 Zakazané spravanie
e Fyzické tresty a hrubé zaobchéadzanie,
e ponizovanie, zosmieSnovanie, krik,
e jzolovanie dietata bez dozoru,
e akykolvek dotyk alebo komentar so sexualnym podténom,
» fotografovanie a zverejiiovanie deti bez suhlasu rodi¢ov,
e poskytovanie alkoholu, tabaku ¢i drog.

3.3 Povinnost zasiahnut a chranit



Kazdy pracovnik méa povinnost:
e zastavit rizikové spravanie kolegu ¢i U6astnika,

e okamZite nahlasit podozrenie na nasilie, zanedbavanie alebo ohrozenie.

4. Postup pri podozreni na tyranie, zneuZivanie alebo ohrozenie dietata
1. Zabezpecéenie bezpecia dietata
o Ak je dietav okamzitom ohrozeni - volat 112.
2. Zaznamenhanie pozorovani
o zapisat ddtum, ¢as, popis udalosti, osoby, preukazatelné fakty
o nezistovat podrobnosti vlastnym vy$etrovanim, nenaliehat na dieta
3. Okamiité nahlasenie poverenej osobe v organizacii
o tzv. Child Protection Officer (CPO) alebo vedduci pracovnik.
4. Povinné hlasenie §tatnym organom
o UPSVaR (socidlnoprévna ochrana deti),
o policia (pri podozreni na trestny €in).
5. Diskrétnost a ochrana sukromia

o Informécie sa poskytuju len osobam, ktoré ich potrebuju na konanie.

5. Postup pri podavani a rieSeni staznosti

5.1 Kto moZe podat staznost

dieta,
rodi¢ alebo zakonny zastupca,
zamestnanec ¢i dobrovolnik,

tretia osoba, ktora bola svedkom incidentu.

5.2 Ako podat staZnost

Organizacia umozni podanie:

osobne,

telefonicky,

emailom,

anonymne (napr. schréanka dovery),

prostrednictvom formuldra na webovej stranke.



5.3 Prijatie a evidencia

Kazdd staznost je evidovand, oznacend datumom a pridelena zodpovednej osobe.

O prijati staznosti je podévatel informovany (ak je znamy kontakt).

5.4 PreSetrenie

StaZnost presetruje nestrannd osoba alebo komisia.

Posudzuju sa len fakty, nie domnienky.

Lehota na preSetrenie je Standardne 30 dni, pri ohrozeni dietata okamzite.

5.5 Opatrenia a naprava

Podla zavaznosti mbze ist o:

upozornenie alebo preskolenie pracovnika,
doc¢asné odnatie prace s detmi,
disciplinarne konanie,

prepustenie,

nahldsenie statnym organom.

5.6 Informovanie podavatela

Organizécia oznémi, ze staznost bola vybavena —v rozsahu, ktory neporusi GDPR ani
doévernost.

6. Povinnosti zamestnancov

poznat tento eticky kddex a pravidelne ho absolvovat formou Skolenia,
dodrziavat vSetky interné smernice,
aktivhe podporovat bezpeéné prostredie,

oznamovat incidenty alebo obavy.

7. Zaverecné ustanovenia

Vo \
V Bratislave 5.1.2024 Schvaluje: ~ l M}@h,

Kddex je zavazny pre vdetkych zamestnancov a spolupracovnikov.

Je pravidelne aktualizovany podla legislativy SR a odportéani odbornych organizacii.

Je zverejneny tak, aby bol pristupny detom, rodi¢om aj verejnosti.
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